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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA
COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO DEL SECTOR PETROLERO

PETROCOOP
ESTATUTOS

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | - NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO PRINCIPAL Y AMBITO DE OPERACIONES.

ARTICULO 1. Razén Social. Bajo la razon social de COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO DEL
SECTOR PETROLERO -PETROCOOP se constituye la empresa asociativa sin animo de lucro, de
caracter Multiactivo, responsabilidad limitada, nimero de asociados y patrimonio social variable e
ilimitado, que se regira para todos los efectos legales por los presentes estatutos, la ley, los principios
Cooperativos universalmente aceptados, los de la economia solidaria y las disposiciones reglamentarias
que le sean aplicables. Podra usar indistintamente la razén social completa COOPERATIVA DE
APORTE Y CREDITO DEL SECTOR PETROLERO o su sigla PETROCOOP.

ARTICULO 2. Domicilio. Su domicilio principal es el Distrito Capital de Bogota en la Republica de Colombia
y el ambito territorial de operaciones de la cooperativa comprende todo el territorio de la Republica de
Colombia, previo el cumplimiento de las normas legales exigidas para las actividades respectivas que
realice. Por tanto podra establecer seccionales, sucursales, agencias y oficinas en cualquier lugar de la
Republica de Colombia.

ARTICULO 3. Vigencia. La duracién de la Cooperativa sera indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, en la forma y de conformidad con los términos previstos por las leyes y
los presentes estatutos.

ARTICULO 4. Principios Generales. La cooperativa llevara a cabo sus actividades de conformidad y orientada
por los siguientes principios generales y caracteristicas cooperativas:

l. De conformidad con el derecho a la libertad de asociacién, el ingreso de los asociados asi como
el retiro, seran siempre voluntarios.

Il. El nimero de asociados sera variable e ilimitado.

[I. En las decisiones y en las actuaciones se preferira llevarlas a cabo de conformidad con el
principio de la participacién democratica.

V. Realizara de modo permanente actividades de educacién Cooperativa entre sus asociados.

V. Dentro de sus metas siempre estara la de propender a la integracion econémica y social con el
sector cooperativo.

VI. Se garantizara la igualdad de derechos y obligaciones de sus asociados, sin consideracion a sus
aportes sociales.

VII. El patrimonio sera variable e ilimitado. No obstante, los estatutos estableceran un monto minimo
de aportes sociales no reducibles durante toda la existencia de la Cooperativa.

VIII. Establecera la irrepartibilidad de las reservas sociales y en caso de liquidacién lo sera la del
remanente patrimonial.

IX. En sus actuaciones promovera la cultura ecolégica.

CAPiTULO | | - OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 5. Objeto Social. Mediante el acuerdo cooperativo de sus fundadores y de los asociados que
posteriormente se adhieran a el, la cooperativa tendra por objeto principal las siguientes actividades: 1.
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Proveer, promocionar y/o facilitar la venta de toda clase de servicios a sus asociados y a la comunidad en
general, de conformidad con las directrices que para ello impartan el Consejo de Administracion y la
Asamblea General; 2. Proveer, promocionar y/o facilitar la venta, el servicio y, en general, la
comercializacion de mercancias, productos y equipos de consumo, fabricados o distribuidos por la misma
Cooperativa o por terceros, de conformidad con las directrices que para ello impartan el Consejo de
Administraciéon y la Asamblea General; 3. Proveer servicios de consultoria en sus areas de trabajo y de
mercadeo, asi como coordinar las actividades de los distribuidores y comercializadores de los productos
antes mencionados; 4. Desarrollar cualquier operaciéon afine o complementaria de todas o de cualquiera
de las actividades anteriores. Para el desarrollo de su objeto social la Cooperativa podra: A) Adquirir y/o
desarrollar o producir bienes de cualquier naturaleza, muebles o inmuebles, corporales o incorporales,
fabricar, comprar y vender dentro y fuera del pais, otros productos industriales relacionados con el objeto
de la Cooperativa, acondicionarlos y enajenar a cualquier titulo los bienes de que sea duefia. B) Dar y
recibir en garantia de obligaciones, bienes muebles e inmuebles y tomar y dar en arrendamiento, y/u
opcion de compra bienes de cualquier naturaleza. C) Actuar como agente, asesor o representante de
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que se ocupen de actividades relacionadas
directa o indirectamente con el objeto social de la Cooperativa. D) Participar como socia o formar parte
como miembro de uniones temporales o consorcios, o participar de cualquier otra manera en
cooperativas, asociaciones, mutuales, concursos o licitaciones publicas o privadas y demas negocios,
que faciliten o contribuyan al desarrollo de sus operaciones o que tengan objeto similar o complementario
al de la Cooperativa. E) adquirir, constituir, participar y/o fusionarse con Cooperativas que tengan objetos
sociales similares. F) Dar o entregar dinero en calidad de mutuo con o sin intereses. G) Celebrar toda
clase de contratos y operaciones bancarias. H) Celebrar toda clase de operaciones con titulos valores. I)
Enajenar a cualquier titulo y en las condiciones que estime convenientes los bienes, productos vy
mercancias que la Cooperativa considere. J) Adquirir o tomar en arrendamiento todos los bienes raices,
muebles, patentes, derechos, etc. que requiera la Cooperativa, directa o indirectamente para el
funcionamiento y/o desarrollo de su objeto social. K) Realizar, producir, ejecutar y contratar campafas
masivas de comunicacion y/o publicidad L) Celebrar convenios con otras entidades del sector solidario
para la generacion de programas de bienestar social, educacién, recreacion, turismo, deporte, y todo lo
relacionado con el desarrollo social y humano de sus asociados M) Celebrar convenios con otras
entidades de cualquier sector para la generacion de programas de bienestar social, educacion,
recreacion, turismo, deporte, y todo lo relacionado con el desarrollo social y humano de sus asociados N)
En general celebrar y ejecutar todos los actos y contratos, en su propio nombre, por cuenta de terceros o
en participacién con ellos, que tengan relacion con el objeto antes enunciado. 5. Poner
en practica los principios de solidaridad, cooperacién y ayuda mutua entre sus asociados para propender
por su mejoramiento econémico y social y su seguridad contra todo riesgo mediante servicios de
asistencia, educacion, recreacion y por el mejoramiento habitacional mediante el aprovechamiento
inteligente de los esfuerzos comunes. 6. Procurar alianzas estratégicas con entidades financieras y
cooperativas o no, que permitan el acceso a sus asociados a servicios financieros de calidad.

En particular, la Cooperativa podra desarrollar ademas, a través de sus secciones, las actividades que se
enumeran en los presentes estatutos.

Para el efecto establecera las secciones que a juicio del Consejo de Administracion o de la Asamblea
General de Delegados ayuden al cumplimiento de dichos objetivos, de acuerdo con el reglamento
aprobado por el Consejo de Administracion para cada una de las secciones enumeradas en el articulo
sexto de los presentes estatutos.

ARTICULO 6. Secciones Funcionales.
Para el cumplimiento de sus objetivos PETROCOOP podra desarrollar las funciones o actividades de las
siguientes secciones para beneficio de sus asociados:

1. Seccion de Aporte y Crédito

2. Seccion de Vivienda
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3. Seccion de distribucion y consumo
4. Seccion de recreacion, deporte y turismo
5. Seccidn de servicios especiales.
El desarrollo de estas actividades debera realizarse dentro de los parametros que en los siguientes

articulos se establecen y de conformidad con los reglamentos que para cada secciéon aprueben el
Consejo de Administracién o la Asamblea de Delegados.

ARTICULO 7. Seccion de Aporte y Crédito.
Esta seccidn tendra por objeto:

a. Prestar el servicio de crédito con base en los recursos propios captados de los asociados, por lo
cual se estimularan de manera especial los aportes ordinarios y extraordinarios.

b. Otorgar créditos a los asociados con intereses autorizados por la ley, siempre con garantias
reales o personales segun el caso y con el objetivo de proteger al maximo el patrimonio de la
Cooperativa, exigiendo las mejores garantias, sin impedir el normal y oportuno servicio del
crédito.

c. Desarrollar programas de crédito que propendan por la inversion.

d. Garantizar el tratamiento democratico y en iguales condiciones para el acceso a créditos por
parte de todos los asociados que cumplan a cabalidad los requisitos consagrados en los
estatutos, el reglamento de crédito y las demas normas vigentes, para satisfacer las necesidades
personales y familiares, procurando que el crédito contribuya al bienestar econémico de los
asociados y sus grupos familiares y de la sociedad.

e. La colocacion de recursos mediante el crédito se hara de acuerdo a la capacidad econémica del
solicitante, buscando democratizar el crédito y evitando la concentracion del riesgo.

f. La colocacién de recursos mediante el crédito se hara teniendo como criterio basico la
distribucién de los recursos entre el mayor nimero de asociados, aplicando en consecuencia
normas que permitan obtener la maxima rotacion de los recursos.

g. Hacer las suficientes provisiones para la proteccién de cartera, requerir de los asociados las
garantias necesarias y contratar en nombre de los asociados deudores los seguros que protejan
las deudas a cargo de los mismos.

h. En caso de ser necesario y siempre con la autorizacién del Consejo de Administracion, gestionar
con entidades bancarias o de crédito los recursos necesarios para el desarrollo de los programas
de ésta seccion y realizar cualquier otra operaciéon complementaria de las anteriores, dentro de
las leyes vigentes y los principios cooperativos.

ARTICULO 8. Seccion de Vivienda.
Esta seccidn tendra por objeto:

a. Comprar lotes y contratar con entidades especializadas para tal fin la construccién de vivienda y
ejecutar proyectos de construccion, de propiedad de sus asociados o de la cooperativa.

b. Financiar a los asociados a la ampliacion o reparacién de la vivienda.

c. Financiar la compra de bienes inmuebles para los asociados.

ARTICULO 9. Seccion de Distribucion y Consumo.
Esta seccidn tendra por objeto:

a. Producir o transformar toda clase de productos de cualquier naturaleza industrial, manufacturera,
artesanal o agropecuaria.

b. Desarrollar, las actividades de produccion, distribucion, uso, comercializacién y consumo de
bienes y servicios para sus asociados.
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ARTICULO 10. Seccion de Recreacion, Deporte y Turismo.
Esta seccidn tendra por objeto ofrecer actividades de recreacion, deporte y turismo a los asociados y sus
grupos familiares, con el fin de ayudar al bienestar fisico y espiritual de los mismos.

Los servicios podran prestarse directamente o a través de convenios o contratos con terceros.

ARTICULO 11. Seccion de Servicios Especiales.
Esta seccidn tendra por objeto:

a.

Suministrar los servicios de recaudo de fondos, disefio y manejo de portafolios de beneficios
flexibles, cobranza de documentos y en general cualquiera relacionado con su actividad, a los
asociados o empresas en donde estos trabajen, o a cualquier tercero, persona natural o juridica
dentro de su ambito territorial.

Realizar toda clase de contratos, convenios y otras formas licitas de contratacion, para la
prestacion de servicios a los asociados, familiares y comunidad en general, que estén
relacionados con el objeto social y que sean autorizados por el Consejo de Administracion.
Contratar seguros de cualquier naturaleza para sus asociados y sus beneficiarios.

Fomentar la educacion cultural, cientifica y cooperativa, buscando la participacion de los
asociados y sus grupos familiares en programas de este tipo. La Cooperativa no desarrollara de
manera directa actividades de educacién formal o no formal.

Procurar el intercambio cultural, profesional y personal con otras instituciones, en beneficio de
sus asociados y grupos familiares.

Realizar toda clase de actos y contratos tales como recibir, adquirir, vender y dar en garantia sus
bienes, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores y otros efectos de
comercio, importar y exportar bienes y servicios, reivindicar, transigir, conciliar riesgos para la
cooperativa y para sus asociados.

Realizar en su propio nombre o por cuenta de terceros o en participacion con ellos, toda clase de
operaciones, convenios y contratos que se relacionen con el desarrollo de su objeto y
actividades.

Afiliarse a agremiaciones, federaciones y asociaciones relacionadas con la economia solidaria o
que redunden en beneficio de la cooperativa.

Invertir, participar y mantener aportes en el capital de entidades de economia solidaria o de
naturaleza mercantil que tengan que ver con el desarrollo del objetivo y actividades de la
cooperativa.

Construir, comprar y vender bienes inmuebles y muebles para sus oficinas y para la venta a
terceros cuando las condiciones asi lo permitan.

Adquirir inmuebles, muebles, maquinaria y equipo tanto por contratos de "LEASING" como por
arrendamiento directo de los mismos.

Todos los demas actos civiles y comerciales que se requieran para el cumplimiento de su objeto
social.

ARTICULO 12. Facultad de organizar establecimientos y dependencias administrativas.

Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades, la Cooperativa podra organizar todos los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos,
contactos, operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el cumplimiento de
los objetivos sociales y desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 13. Necesidad de Reglamentar.
Para el desarrollo de las secciones mencionadas en los articulos anteriores de los presentes Estatutos, el
Consejo de Administracion, previa la viabilidad de la puesta en marcha de la seccién respectiva,
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reglamentara su funcionamiento.

ARTICULO 14. Aplicacion de la Legislacion Laboral.
PETROCOOP para todos los efectos en las relaciones de trabajo con sus asociados, aplicara la
legislacion laboral, es decir, que no se aplicaran las normas del trabajo asociado.

TITULO | I- DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO | - ¢ QUIENES PUEDEN SER ASOCIADOS?

ARTICULO 15. Asociados.

Tienen el caracter de asociados quienes hayan suscrito el acta de constitucidn o quienes posteriormente
hayan sido admitidos como tales, permanezcan

afiliados y estén debidamente inscritos.

Se entiende adquirida la calidad de asociados a partir de la fecha en que el solicitante sea admitido.
Corresponde al Consejo de Administracién decidir sobre el ingreso y retiro del asociado.

ARTICULO 16. Quiénes pueden Asociarse.
Podran asociarse:

1. Personas naturales
2. Personas juridicas de derecho publico y de derecho privado.

ARTICULO 17. Requisitos para asociarse.
Para todos los efectos, son requisitos para asociarse a PETROCOOP son:

1. Ser persona legalmente capaz, y domiciliada dentro del ambito territorial de
operaciones de PETROCOOP en el momento de su asociacion.

2. Ser empleado con contrato de trabajo, ex-empleado o pensionado de alguna de
las empresas del sector de la industria de los hidrocarburos, independientemente
del tipo de servicios o productos que suministre la empresa, siempre que se
encuentre dentro de la industria.

PARAGRAFO PRIMERO. Podran ser asociados quienes, no cumpliendo con los
requisitos del numeral 2 del presente articulo, tengan la condicién de sustituto
pensional de quien hubiese sido asociado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Podran ser asociados quienes, no cumpliendo con
los requisitos del numeral 2 del presente articulo, sean empleados de
PETROCOORP o trabajen para ella mediante contratos celebrados con terceros
que tengan como funcién administrar PETROCOOP. Lo anterior previa
reglamentacion por parte del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso de las personas juridicas de que trata el
articulo 16, sera necesario que pertenezcan a la industria de los hidrocarburos o
que estén relacionadas a ella de alguna forma.

PARAGRAFO CUARTO. En el caso de los empleados de las empresas del
sector hidrocarburos, independientemente de si éstas tienen o no convenio de
colaboraciéon con PETROCOOP, el aspirante a asociado debera demostrar una
antigiedad que en ningun caso puede ser menor a la de dos meses. De lo
contrario su solicitud de asociacién sera rechazada.

3. En cualquier caso la persona natural que aspire a ser asociado debera acreditar
tener educacion en economia solidaria, minimo de 20 horas, o comprometerse a
recibirla y pagarla -en caso de que la cooperativa no pueda hacerlo- dentro de los
4 meses siguientes a la aprobacién de su ingreso.
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No haber sido sancionado o excluido de ninguna otra cooperativa,
independientemente de las causas o del tipo de la sancion.

Hacer una contribucion solidaria, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
fecha en que se le comunique su admisién, para gastos de Administracion
equivalente al 50% de un salario minimo legal mensual vigente, que no sera
reembolsable en ningun caso. El valor se ajustara a la cifra centenar mas
cercana.

PARAGRAFO PRIMERO. En el caso de las personas juridicas sin animo de
lucro, la contribucién solidaria no reembolsable equivaldra a 5 salarios minimos
legales mensuales vigentes. El valor se ajustara a la cifra centenar mas cercana.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los aportes de capital por encima de los minimos
establecidos en el presente articulo tienen el caracter de aportes voluntarios
extraordinarios pero su reembolso sélo sera posible al momento del retiro del
asociado.

PARAGRAFO TERCERO. Para el caso de los asociados empleados de las
empresas con las que Petrocoop tiene convenio, la contribucién solidaria podra
pagarse de alguna de las siguientes formas: (i) mediante consignacién bancaria
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la aceptacion de su vinculacion o (ii)
mediante descuento por némina en la fecha de pago inmediatamente posterior a
la fecha de la aceptacion de su vinculacion, sélo si tiene capacidad de descuento
por nédmina suficiente.

Comprometerse a hacer aportes sociales mensuales como minimo
correspondientes al 20% de un salario minimo legal mensual vigente. El valor se
ajustara a la cifra centenar mas cercana.

PARAGRAFO. En el caso de las personas juridicas sin animo de lucro, los
aportes sociales mensuales corresponderan, como minimo, al 40% de un salario
minimo mensual legal vigente. El valor se ajustara a la cifra centenar mas
cercana.

Presentar solicitud escrita segun el formato determinado para tal fin,
acompafada de la certificacion de los requisitos de admisidn establecidos en
este articulo y los demas documentos solicitados en el formato de afiliacion, al
Consejo de Administracion, quien decidira sobre la aceptacion o negacion de la
solicitud.

ARTICULO 18. Tramite de la solicitud de Asociacion.
La gerencia de PETROCOORP llevara a cada reunion del Consejo de Administracion las solicitudes de
asociacion recibidas durante el mes. El Consejo decidira sobre la solicitud y su decision puede ser una de

las tres siguientes:
1.

2.

Aprueba la asociacidn del solicitante y ordena la comunicacion y el pago del aporte solidario.

Niega la asociacién del solicitante y ordena la comunicacién de las razones de fondo.
PARAGRAFO. En el caso de razones subsanables, el Consejo de Administracion le indicara al
solicitante como subsanar su solicitud con el objeto de que sea tenida en cuenta.
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CariTuLO Il - DE LOS TIPOS DE ASOCIADOS Y LAS IMPLICACIONES DE LOS MISMOS

ARTICULO 19. Tipos de Asociados.
De conformidad con los Estatutos teniendo en cuenta la naturaleza y la situacion laboral de los
asociados, se establecen tres tipos de asociados asi:

1. ASOCIADO EMPLEADO DE COMPANIA CON CONVENIO. Corresponde a los asociados
aceptados por el Consejo de Administracion que se encuentran vinculados mediante contrato de
trabajo a termino indefinido con alguna de las compaiiias con las que PETROCOOP tenga un
convenio de colaboracion vigente celebrado por escrito y sobre los cuales el empleador realiza
descuentos por nomina con el objeto de pagar sus obligaciones con la cooperativa, asi como
sobre los cuales el empleador es deudor solidario de las obligaciones con la cooperativa de sus
empleados.

2. ASOCIADO PERSONA JURIDICA DEL SECTOR DE LOS HIDROCARBUROS
Corresponde a los asociados, personas juridicas constituidas y con domicilio en la Republica de
Colombia, relacionadas con el sector de los hidrocarburos que sean aceptados por el Consejo de
Administracion.

Estos asociados podran acceder a todos los servicios ofrecidos por la compafiia incluyendo las
lineas de crédito para las que tendran como cupo maximo el equivalente al 100% de sus aportes.

Para todos los efectos en que no haya indicacion particular, estos asociados tendran los mismos
derechos, obligaciones y tratamiento que los asociados particulares o empleados de compafiia
sin convenio.

3. ASOCIADO PARTICULAR O EMPLEADO DE COMPANIA SIN CONVENIO.
Corresponde a los asociados aceptados por el Consejo de Administracidon que son ex-
empleados, empleados o pensionados de alguna de las compafiias del sector hidrocarburos y
sobre los que el empleador no realiza descuento por némina con el objeto de pagar sus
obligaciones con la cooperativa en virtud de un convenio de colaboracion vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el asociado EMPLEADO termine su relacién laboral -por cualquier
causa- con la compafia con la que PETROCOOP tiene un convenio vigente, la compaiia debera
descontar de su liquidacién el 100% de las deudas del asociado con PETROCOOP; no obstante, luego
de su liquidacion y encontrandose al dia por todos los conceptos, el asociado podra seguir perteneciendo
a PETROCOOP en calidad de asociado PARTICULAR si asi lo desea y manifiesta a la administracion de
la Cooperativa, siempre que cumpla con alguno de los dos requisitos siguientes:
1. Haber sido asociado de PETROCOOP y haber aportado ordinariamente durante los ultimos dos
(2) afios.
2. Haber sido asociado de PETROCOOP desde la primera semana del tercer mes de su vinculacion
laboral a la empresa con la que tenia la relacién laboral y haber aportado ordinariamente durante
todo su tiempo como asociado de PETROCOOP.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para todos los efectos, tendran la condicién de ASOCIADO PARTICULAR las
personas juridicas, los empleados de empresas con las que PETROCOOP no tenga convenio de
colaboracion, los sustitutos pensionales de quienes fueron asociados (independientemente si el sustituido
era asociado empleado o particular) y los asociados empleados de PETROCOOP o funcionarios de las
empresas que administran PETROCOOP, todos ellos siempre que sean aceptados por el Consejo de
Administracion de conformidad con los presentes estatutos.
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CarituLo lll - DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 20. Deberes de los Asociados.
Son deberes de los asociados de PETROCOOP:

a.

oo

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo y de la Economia
Solidaria, que propendan por el fortalecimiento de los servicios de la Cooperativa.

Cumplir las obligaciones contraidas derivadas de su vinculacion como asociados.

Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracién y vigilancia.

Comportarse solidariamente y con el debido respeto en todas las relaciones con la Cooperativa,
los empleados, administradores y los asociados de la misma.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el
prestigio social de la Cooperativa.

Avisar oportunamente ala gerencia el cambio de domicilio, en un plazo maximo de treinta (20)
dias calendario contados desde la fecha en que se di6 el cambio.

Asistir a las Asambleas ya sean Ordinarias o Extraordinarias y demas actos programados por la
Cooperativa.

Suministrar los informes, datos, documentos o informes de anomalias de los que el asociado se
entere por cualquier medio.

Conocer y cumplir los principios basicos del cooperativismo, los estatutos, reglamentos, acuerdos
y resoluciones de la Cooperativa.

Utilizar los servicios, participar en los programas que la cooperativa organice y contribuir
efectivamente a su progreso y desarrollo.

Suministrar los informes y documentos que la cooperativa le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio en sus datos de
contacto.

Elegir a los delegados de la Asamblea General.

Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, los estatutos, los reglamentos y demas
normas y actividades que sean inherentes al objeto social de Cooperativa.

ARTICULO 21. Derechos de los Asociados.
Son derechos de los asociados de PETROCOOP:

a.

Usar los servicios de la Cooperativa cuando esté al corriente con sus obligaciones econdmicas y
en cumplimiento de los tramites, procesos y documentos respectivos.

Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante el desempefio de
cargos sociales.

Ser informado de la gestién de la Cooperativa

Ejercer actos de decisién y eleccion en las Asambleas Generales o en las Asambleas de
Delegados cuando sea elegido.

Fiscalizar la gestién de La Cooperativa.
Presentar a la Junta de Vigilancia por escrito quejas fundamentadas, solicitudes de investigacion

0 comprobacion de hechos que puedan configurar infracciones o delitos tanto de los
administradores de la Cooperativa como de asociados en general.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

Presentar a los organismos de administracion de la Cooperativa iniciativas o proyectos que
tengan por objeto el mejoramiento de la entidad.
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i. Beneficiarse de los programas educativos.

j Los demas que se deriven de la ley, los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de estos derechos estard condicionado al cumplimiento de los deberes
correlativos.

CAPITULO IV - CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 22. Causales de Pérdida de la Calidad de Asociado.
La calidad de asociado se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Exclusion.

3. Fallecimiento, desaparicion o presuncion de muerte en los términos de los articulos 96 y 97 del Codigo
Civil

4. Disolucion en caso de las personas juridicas.

ARTICULO 23. Sobre el Retiro Voluntario.
El Consejo de Administracién aceptara el retiro voluntario siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

1. Debe existir previamente una solicitud por escrito del asociado en la que manifiesta su deseo de
retirarse. La solicitud correspondiente podra enviarse por cualquier medio idéneo siempre que
contenga la firma del asociado, su huella legible y la fotocopia de la cédula de ciudadania
ampliada al 150%.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion podra reglamentar lo correspondiente a los
requisitos de la presentacion de la solicitud de retiro.

2. En la carta el asociado debera manifestar que se acoge a las condiciones que en materia
econdmica estén reguladas en los estatutos de la Cooperativa y en todas las leyes vigentes
sobre la materia.

ARTICULO 24. Plazo para decidir sobre la solicitud de asociacion.

A partir del dia siguiente al del cumplimiento de las condiciones del articulo 23 de los presentes estatutos,
el Consejo de Administracion debera resolver la solicitud de retiro en un plazo no mayor al de sesenta
(60) dias calendario. La determinacion se notificara por escrito de manera personal por cualquier medio
idéneo al asociado segun los datos de contacto que reposen en los archivos de la cooperativa, o, en su
defecto, en la cartelera o pagina web de la cooperativa.

ARTICULO 25. Sobre la Exclusion.

La exclusion, siempre que se siga el procedimiento establecido en los articulos siguientes, procede en los
siguientes casos:

1. Por la incapacidad civil o estatutaria sobreviniente para ejercer sus derechos o contraer
obligaciones.

2. Por la verificacion de la comision de un delito mediante sentencia condenatoria ejecutoriada.

3. Por el hecho de no residir dentro del ambito territorial de la cooperativa y no dejar encargado
mediante poder especial a un tercero residente en el pais para que se encargue de todos los
asuntos que tienen que ver con la cooperativa. El apoderado debera estar facultado para recibir
comunicaciones, celebrar acuerdos de pago, recibir dineros y todas las demas actividades
necesarias para la adecuada representacion ante la cooperativa.

4. Por el hecho de no haber realizado aportes sociales durante seis meses consecutivos.

5. Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de la cooperativa, tales
como: la agresion verbal o de otra indole contra asociados, directivos, empleados o familiares de
los asociados de PETROCOOP.
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6. Por ejercer dentro de la cooperativa o contra sus miembros, actividades de caracter politico,
religioso, de discriminacion por cualquier causa o condicién, contrarios a los ideales del
cooperativismo o de la ley.

7. Por entregar a la cooperativa bienes o servicios de procedencia fraudulenta o de calidad distinta a

lo anunciado u ofertado a PETROCOOP.

Por valerse de la cooperativa en provecho de terceros.

Por incurrir en falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera.

0. Por abstenerse de participar en las actividades de la cooperativa sin que el asociado lo justifique

al ser requerido.

11. Por incurrir en mora mayor a sesenta (60) dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la cooperativa.

12. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de terceros.

13. Por negarse a recibir educacién Cooperativa o impedir que otros asociados la puedan recibir.

14. Por negarse sin justa causa a cumplir comisiones o encargos de beneficio comun, conferidos por
cualquiera de los érganos de la Cooperativa.

15. Por hacer a otro asociado o a un empleado, administrador o familiar imputaciones deshonrosas.

16. Por imputar falsamente a otro asociado, un empleado, administrador o familiar un hecho punible
se excluira de la Cooperativa haciéndose acreedor de las demas contingencias de Ley.

17. Por negarse a la conciliacion establecida en los presentes estatutos, para dirimir las diferencias
que surjan entre los asociados o entre estos y la Cooperativa.

S o

ARTICULO 26. Facultad de aprobar la exclusion y las demds sanciones.

La exclusion sera aprobada mediante resolucion cuando se haya abierto y resuelto la investigacion de
oficio o por solicitud de: el gerente, el revisor fiscal, un asociado o por la mayoria simple de los miembros
principales del Consejo de Administracion, mediante resoluciéon motivada expedida por la Junta de
Vigilancia. Dicha resolucion sera el resultado del proceso que se detalla en el articulo 27 de los presentes
estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Si pasados 10 dias calendario desde la fecha de presentacion de la solicitud
por cualquiera de los érganos y personas establecidos en el presente articulo la junta de vigilancia no
inicia el procedimiento para la imposicion de sanciones mediante el auto de apertura de investigacion, el
Consejo de Administracion sera el competente para llevar a cabo el procedimiento y tomar las decisiones
correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez proferido el auto de apertura de investigacion por la Junta de
Vigilancia o por el Consejo de Administracion, el 6rgano que abri6 la investigacién debera terminarla.

ARTICULO 27. Procedimiento para la imposicion de sanciones.

El proceso para imponer sanciones a los asociados debera respetar en todo momento el derecho
constitucional al debido proceso, por lo que la Junta de Vigilancia o en su defecto el Consejo de
Administracién, deberan seguir siempre los pasos siguientes so pena de nulidad de la decision:

1. De oficio o por solicitud del revisor fiscal, el gerente, la mayoria simple del Consejo de
Administracién o cualquier asociado de PETROCOOP, decidir por mayoria simple de los
miembros principales sobre la apertura de investigacion mediante un auto que no debe ser
motivado.

2. El auto de apertura de investigacion debera ser notificado al asociado investigado dentro de los
10 dias calendario siguientes a la fecha de expedicién por alguno de los siguientes medios:
a. Mediante notificacion personal y escrita a su direccién de residencia o trabajo.
b. Mediante el envio de un correo certificado a su direccion de residencia o trabajo.
c. En su defecto, si no se encontraran los datos de contacto del asociado, mediante publicacion
de un edicto emplazatorio en la cartelera de la Cooperativa o en la pagina web de la misma.
En el caso de utilizar este mecanismo, el gerente de la cooperativa debera dejar constancia
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de que se llevo a cabo dicha publicacion.

3. Una vez adelantada la investigacion, que no podra tener una duracién mayor a 2 meses, la Junta
de Vigilancia o en su defecto el Consejo de Administracidon emitira un pliego de cargos al
investigado en donde se sefialen las normas presuntamente violadas.

4. Dicho pliego de cargos debera notificarse en el mismo término y por alguno de los medios
descritos en el numeral dos (2) del presente articulo. En el pliego de cargos debera indicarsele al
asociado el término para presentar sus descargos, que no sera en ningun caso menor al de 15
dias calendario contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

5. Si el asociado investigado no presenta descargos, se presumira que acepta los cargos
formulados.

6. En caso de que el asociado investigado si presente descargos, una vez recibidos en el término
para hacerlo, la Junta de Vigilancia o en su defecto el Consejo de Administracion decidira, dentro
de los 5 dias habiles siguientes sobre la necesidad de practicar o no pruebas.

7. Eltérmino para la practica de pruebas dependera de las mismas, no pudiendo superar el de 2
meses.

8. Una vez practicadas las pruebas o, habiendo recibido los descargos en caso de no practicarlas,
la Junta de Vigilancia o en su defecto el Consejo de Administracién decidird de fondo sobre las
sanciones mediante una resoluciéon motivada de conformidad con el articulo 26 de los presentes
estatutos.

ARTICULO 28. Notificacion de la Resolucion mediante la que se impone una sancion.

La resolucién de exclusion o de cualquier otra sancidén impuesta a un asociado, sera notificada al
asociado personalmente, o0 mediante comunicacion escrita a su domicilio, caso en que se entendera
surtida en el momento de la recepcion del documento. En caso de no ser posible la notificacién personal
o0 mediante envio de documento, se surtira por fijacién en lugar publico de la cooperativa durante cinco
(5) dias habiles. En este caso, una vez surtido el término de los cinco (5) dias se entendera notificado el
asociado.

PARAGRAFO. A partir de la expedicion de la resolucion de exclusion, al asociado se le suspenderan
todos los derechos en la Cooperativa, con excepcion del recurso de que trata el articulo siguiente.

ARTICULO 29. Recurso de Reposicion.

Contra la resolucion sancionatoria procede el recurso de reposicién ante la Junta de vigilancia o en su
defecto el Consejo de Administracion. El recurso podra presentarse dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que se surtio6 la notificacién y el término para resolverlo sera de treinta (30) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de recepcidn del recurso por cualquier medio idéneo.
Resuelto el recurso por la autoridad competente, aquél quedara en firme a partir de la notificacién al
asociado, de conformidad con las reglas del articulo 28, de la resolucion definitiva.

ARTICULO 30. Fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un asociado, los herederos se subrogan en los derechos y las obligaciones
que el asociado tenga con la Cooperativa de acuerdo con las normas vigentes. Para el efecto se
entienden como herederos las personas que aparezcan en el registro oficial de La Cooperativa como
beneficiarios del asociado fallecido, en estos casos los beneficiarios disponen de noventa (90) dias
calendario para presentar al Consejo de Administracion, una copia del acta de defuncién.

Ultima actualizacion : marzo 2010. Ver notas de vigencia al final del documento. 11




@ Petro:

ESTATUTOS DE LA COOPER}\TIVA

ARTICULO 31. Persistencia de las obligaciones.
El retiro, suspensién o exclusién no modifica las obligaciones contraidas, ni las garantias otorgadas por
los asociados en favor de la Cooperativa.

CAPITULO V - REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 32. Sanciones.

En atencién a la gravedad de la falta cometida, asi como los atenuantes, los agravantes y la reincidencia,
el Consejo podra imponer sanciones disciplinarias a los asociados, previo cumplimiento de los articulos
26, 27 y 28 de los presentes estatutos, en el siguiente orden:

a) Amonestacion verbal
b) Amonestacion escrita
c) Multas hasta por diez (10) salarios minimos legales diarios, que iran al Fondo de Educacion.

d) Suspension de los derechos de asociado que segun la gravedad, podra ser hasta por noventa (90)
dias.

e) Inhabilidad para desempefiar cargos de administracion o control en la Cooperativa hasta por dos (2)
afos.

f) Exclusién.

ARTICULO 33. Circunstancia de Agravacion.

Cuando los infractores sean miembros de los organismos de administracion y vigilancia las faltas se
consideran agravadas.

ARTICULO 34. Conflicto de Interés.

Siempre que el asociado investigado sea miembro del érgano que esta llevando a cabo el procedimiento
para la imposicion de sanciones (Junta de Vigilancia o en su defecto Consejo de Administracién), debera
retirarse de las reuniones cuando se discuta su caso y en ningun caso tendra voz ni voto para decidir
sobre su sancion.

CAPiTULO VI - DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 35. Conciliacion Interna.

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados, o entre éstos, por causa 0 con ocasion
de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de
materia disciplinaria, se procurara someterlas a procedimientos de conciliacién internos en los que las
partes involucradas nombraran de comun acuerdo a un grupo de asociados que se denominara ‘Junta de
Conciliadores’, compuesta por 3 asociados habiles, que los ayude a llegar a un acuerdo. Si no hubiere
lugar a un acuerdo se hara constar en un acta firmada por los conciliadores y las partes; en esta caso la
controversia se dirimira por arbitramento, en armonia con lo dispuesto en los articulos siguientes.

ARTICULO 36. Composicion de la Junta de Conciliadores.
La Junta de Conciliadores, tendra caracter de accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a
instancia del asociado interesado, mediante convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

a) Si se trata de diferencias entre asociados y la Cooperativa, éstos elegiran un conciliador y el Consejo
de Administracion otro. Los dos designaran el tercero, si dentro de los tres (3) dias siguientes a la
eleccion no hubiera acuerdo, el tercer conciliador serd nombrado por la Junta de Vigilancia.

b) Si se trata de diferencias entre asociados, elegiran un conciliador cada asociado o grupo de
asociados, los dos designaran el tercero o un tercer conciliador sera nombrado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 37. Tramite de la Conciliacion Interna.
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Para el desarrollo de la conciliacién deberan tenerse en cuenta entre otros aspectos:

1. Los conciliadores deberan manifestar dentro de veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su
designacion, la aceptacion o no del cargo.

2. En caso negativo, la parte respectiva procedera en forma inmediata a nombrar el reemplazo.

3 Aceptado el cargo, los conciliadores empezaran a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas

siguientes a su aceptacion y deberan culminar su gestién en los diez (10) dias calendario
siguientes el inicio de sus trabajos, salvo que se prolongue este tiempo por decisién unanime de
las partes.

4. Las decisiones de los conciliadores tendran caracter obligatorio y definitivo por tanto si obligan a
las partes. Si las partes llegaren a acuerdo este quedara consignado en un acta firmada por los
conciliadores y las partes. Si no se concluye el acuerdo, se dejard constancia en acta y la
controversia pasara a conocimiento de un tribunal de arbitramento.

ARTICULO 38. Arbitramento.

Para resolver los conflictos transigibles que surjan entre los asociados y la Cooperativa o entre estos por
causa o con ocasiéon de los actos cooperativos, que no hayan sido resueltos mediante el mecanismo
conciliatorio al interior de la cooperativa, éstos seran resueltos por el arbitramento en los términos
previstos en el Decreto 2279 de 1989 y la Ley 23 de 1991 o normas que para el efecto se expidan.Los
arbitros fallaran en equidad y seran 3 escogidos por la partes de comun acuerdo. Para todos los efectos
del presente articulo se tendra en cuenta en lo posible el centro de conciliacion de la CONFEDERACION
DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO — CONACTA o en su defecto el de Justa Paz o el de la
Camara de Comercio de Bogota.

TITULO |1 I- DE LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

CAPiTULO | - DE LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 39. Organos de Administracién.
La Administracion de la Cooperativa estara a cargo de :

a) La Asamblea General
b) El Consejo de Administracion
C) La Gerencia

CAPiTULO | | - DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 40. De la Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano maximo de Administracion de la Cooperativa, sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunién de los asociados habiles o de los
delegados elegidos por éstos.

ARTICULO 41. De la Asamblea de Delegados.

La Asamblea General podra sustituirse por una Asamblea de Delegados, para lo cual el Consejo de
Administracion podra tomar esta decisidon bien sea porque el numero de los asociados supere los cien
(100) o bien porque consideren su realizaciéon desproporcionadamente onerosa con relacion a los
recursos de la Cooperativa. El nimero minimo de delegados sera de veinte (20) y un maximo de
cincuenta (50) y su periodo sera de dos (2) afios contados desde la fecha de su eleccién. Los miembros
principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia seran delegados a la
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Asamblea de Delegados por derecho propio.

ARTICULO 42. De la Eleccion de Delegados.

Corresponde al Consejo de Administracion reglamentar el procedimiento para la eleccion de los
delegados, garantizando la adecuada informacién y fomentando la participacion de todos los asociados
habiles.

ARTICULO 43. De los Asociados Habiles.

Son asociados habiles los regularmente inscritos en el Registro Social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa a
la fecha de la convocatoria, de conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo
de Administracion.

En las oficinas de la Cooperativa o en la pagina web de la misma se fijara para informacion de los
asociados, la lista de los asociados inhabiles certificada por la Junta de Vigilancia asi como el reglamento
de eleccién de delegados.

ARTICULO 44. De las Asambleas ordinarias y extraordinarias.

Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se reuniran periédicamente una vez al
afo, dentro de los tres (3) primeros meses siguientes al corte del ejercicio econdmico, y las segundas,
cuando a juicio del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia o de un quince por ciento (15%)
por lo menos de los asociados habiles, sean indispensables o convenientes.

La convocatoria a la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, se hara con anticipacién no inferior a
diez (10) dias calendario indicando fecha, lugar y objeto determinados.

La notificacion de la convocatoria se hara mediante comunicacién escrita que sera enviado a todos los
asociados o delegados a la direccion que figure en los registros de la Cooperativa, mediante correo
electrénico a la direccion que figure en los registros sociales o mediante avisos publicos colocados en
lugares visibles de las diferentes dependencias, sucursales o agencias de la Cooperativa.

En la Asamblea Extraordinaria se trataran unicamente los asuntos para los cuales ha sido convocada.

ARTICULO 45. Convocatoria de las Asamblea Ordinaria.
La convocatoria a la Asamblea General la hara el Consejo de Administracion.

Si el Consejo de Administracién no hace la convocatoria durante los tres (3) primeros meses, sera
convocada por la Junta de Vigilancia de oficio o a solicitud de un quince por ciento (15%) de los
asociados habiles.

Si la Junta de Vigilancia no hace la convocatoria dentro de los diez (10) dias siguientes a la solicitud o al
término del plazo establecido en el inciso anterior, la Asamblea podra ser convocada directamente por el
quince por ciento (15%) de los asociados habiles previa comunicacion del tal hecho a la Superintendencia
de la Economia Solidaria o quien haga sus veces.

ARTICULO 46. Convocatoria de las Asamblea General Extraordinaria.
El Consejo de Administracion hara la convocatoria a Asambleas Extraordinarias por decision propia o a
peticion de la Junta de Vigilancia, o el quince por ciento (15) de los asociados habiles.

Paragrafo Primero. El Consejo de Administracion podra convocar a reuniones Extraordinarias no
presenciales de la Asamblea por decisidn propia o a peticiéon de la Junta de Vigilancia cuando necesite
consultar o someter a la decision de la Asamblea algun punto particular sobre la Cooperativa. En este
caso la reunién no presencial sélo podra tratar un asunto que debera informarse y someterse a la
votacion de la Asamblea con por lo menos 15 dias habiles de antelacion. La convocatoria debera hacerse
mediante correo electrénico o comunicacion escrita a la direccion que figure en el registro social de los
asociados o de los delegados y cada asociado o delegado debera votar, también por correo electrénico o
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mediante comunicacion escrita por la opcion elegida. Sélo se tendran como validas las decisiones de la
asamblea que, mediante esta modalidad, tomen las 2 terceras partes de los asociados o delegados
convocados.

Paragrafo Segundo. El presidente del Consejo de Administracion debera dejar constancia de la
legalidad de la convocatoria y de la decision, asi como elaborara el acta de la reunién no presencial, que
debera firmarse por el presidente y secretario de la Asamblea, que seran elegidos de conformidad con el
reglamento que para el efecto presente el Consejo de Administracion y apruebe por correo electrénico o
mediante comunicacion escrita la Asamblea.

ARTICULO 47. Reglas de las Asambleas Generales.
En las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

a) Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria, bajo la
direccion de un Presidente, Vicepresidente, elegido por la Asamblea de su seno.

b) La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados, constituira quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) de los asociados habiles, numero este que
nunca puede ser inferior al cincuenta por ciento (50%) del minimo requerido para constituir una
Cooperativa. En el caso de la Asamblea General de Delegados, el quérum minimo sera del
cincuenta por ciento (50%) de los Delegados elegidos y convocados. Una vez constituido el
quoérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

Paragrafo Primero. En el caso de las reuniones no presenciales del articulo 46 deberan participar de
la convocatoria por lo menos el 50% de los asociados o delegados convocados, no sera posible
tomar decisiones mediante ese mecanismo sin dicha participacion.

c) Enlas Asambleas Generales corresponden a cada asociado un solo voto. Los delegados o asociados
convocados no podran delegar su representacion en otros delegados o asociados.

d) En ausencia de la Junta de Vigilancia se nombrara un secretario para que elabore el acta que sera
firmada por todos los asociados o delegados asistentes. Cumplida la anterior formalidad, la Asamblea
General podra deliberar y adoptar decisiones validas.

Il. Las decisiones se tomaran por la mayoria de votos de los asistentes, las decisiones sobre
reformas a los Estatutos, disolucion y liquidacion de la Cooperativa, fusion, incorporacion y la
fijacion de aportes extraordinarios, requeriran del voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados habiles que se hallen presentes en la Asamblea.

Paragrafo Primero. Todas las decisiones que se sometan a la Asamblea en la modalidad de reunién
no presencial del articulo 46 deberan tomarse por el voto favorable de por lo menos las dos terceras
partes de los asociados o delegados que componen el quorum.

M. Cada asociado o delegado tiene derecho solamente a un voto. En las Asambleas Generales no
habra representacion en ningun caso y para ningun efecto.

V. La eleccion del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia se hara en forma separada
por el sistema de planchas y aplicando el cuociente electoral, el Consejo de Administracién
reglamentara lo complementario para la aplicacidon de este procedimiento.

V. De todo lo sucedido en la reunién se levantara un Acta firmada por el Presidente y el Secretario
en la cual debera dejarse constancia del lugar, la fecha y hora de la reuniéon; de forma en que se
ha hecho la convocatoria; de las discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados o
aplazados con expresion del numero de votos emitidos a favor o en contra o en blanco; de las
demas circunstancias que permitan una informacién clara y completa del desarrollo de las
reuniones.

VI. El estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el inciso anterior, estara a cargo de tres (3)
asociados o delegados asistentes a la Asamblea General nombrados por esta, quienes en
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asocio del Presidente y Secretario de la misma, firmaran de conformidad y en representacion de
aquellos.

ARTICULO 48. Participacion de las personas juridicas.
Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa participaran en las Asambleas por intermedio de su
representante legal o de la persona que este designe mediante poder especial otorgado ante notario.

ARTICULO 49. Funciones de la Asamblea General.
Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su propio reglamento

b) Reformar los Estatutos.

c) Examinar los informes de la Gerencia, del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y
del Revisor Fiscal, asi como los balances y demas estados financieros y aprobarlos o
improbarlos.

d) Determinar la forma de aplicacion de los excedentes del ejercicio econdémico.

e) Fijar politicas sobre asuntos de interés para la Cooperativa y expedir los estados
correspondientes.

f) Elegir los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia

9) Elegir el Revisor Fiscal y su suplente, y fijar remuneraciones

h) Decretar aportes extraordinarios de capital

i) Conocer de la responsabilidad que le corresponda a los miembros del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y adoptar las medidas del caso.

j) Acordar la fusion, o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza

k) Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa

) Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Cooperativa, bien sea porque

estén previstas en los estatutos o en la Ley.

CapiTULO | I | - DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 50. Del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién es el 6rgano permanente de Administracién subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General. Estara integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5)
suplentes numéricos, elegidos para periodos de tres (3) afios pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente. Cumplido este periodo deberan ser reelegidos minimo tres miembros del consejo saliente.

ARTICULO 51. Requisitos para ser Consejero.
Para ser miembro principal o suplente del Consejo de Administracion se requiere:

a) Contar por lo menos tres afios de antigiedad como asociado

b) Haber recibido cursos de formacion cooperativa de por lo menos sesenta (60) horas a la fecha de
su eleccién o estar dispuesto a recibirlas.

En el caso en que el asociado no tenga las 60 horas, la cooperativa debera hacerse cargo de los
costos correspondientes a 40 de las 60 horas establecidas. Adicionalmente si el comité de
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educacion asi lo determina, la cooperativa podra hacerse cargo de las 20 horas adicionales.
c) Conocer los estatutos, las leyes y los reglamentos de la Cooperativa.
d) No haber sido considerado dimitente en el anterior Consejo o Junta de Vigilancia.

e) Certificar experiencia no menor a dos (2) afios en cargos de administraciéon o en cuadros
directivos en entidades cooperativas, o haber sido directivo de PETROCOOP.

f) Tener formacion a nivel profesional o experiencia verificada de mas de cinco afios en cargos
directivos o administrativos.

9) Estar al corriente con sus obligaciones.

ARTICULO 52. Instalacion del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se instalara por derecho propio dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de su inscripcién oficial ante el ente oficial respectivo para tal fin y elegira entre sus miembros
principales un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

ARTICULO 53. Reuniones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, segun calendario
que al efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a reunion
podra hacerla el Presidente o tres (3) miembros principales por decision propia o por peticion de la
Gerencia, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal de la Cooperativa.

ARTICULO 54. Causales para la pérdida de calidad de Consejero.
Los miembros del Consejo de Administraciéon dejaran de serlo y podran ser removidos por las siguientes
causas:

a. Sera considerado dimitente el miembro del Consejo de Administracion, que habiendo sido
convocado faltare a dos (2) sesiones continuas sin causa justificada a juicio de este mismo
organismo. De la misma forma sera considerado dimitente quien habiendo sido convocado faltare
a tres (3) sesiones continuas o a mas del cincuenta por ciento (50%) de las convocadas en el
periodo de un afo, cualquiera de las dos, independientemente de si justificé o no su asistencia.

b. Por perder la calidad de asociado.

C. Por dejacion voluntaria del cargo, dando cuenta de ello por escrito a la Junta de Vigilancia y al
Consejo de Administracion.

d. Por no entregar informes o resultados de las tareas que le hayan sido encargadas, y a las que se
comprometiera el Consejo de Administracion a nivel individual, de comités o de comisiones.

e. No cumplir sistematicamente a cabalidad con las demas funciones y responsabilidades sefialadas
por la Ley y el Estatuto, para los miembros del Consejo de Administracion.

f. Por inhabilidades que surjan durante su ejercicio, consagradas por la ley.

PARAGRAFO.- En los casos de las causales a.), b.), c.), d.) e) y f.), la remocion como miembro del
Consejo de Administracion sera decretada por este mismo organismo siguiendo el procedimiento para la
imposicion de sanciones. No participaran de las discusiones o decisiones los Consejeros cuya sancion se
examina.

Los suplentes representaran a los principales en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes.

ARTICULO 55. Reglamento del Consejo de Administracion.

En el Reglamento del Consejo de Administracion se determinaran entre otras cosas, que el quérum para
deliberar, adoptar y tomar decisiones validas se calificara con la asistencia de tres (3) miembros, el
procedimiento de elecciones, las funciones del Presidente y Secretario, los requisitos minimos de las
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actas, y en fin todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo se contemplaran en el
reglamento.

ARTICULO 56. Convocatoria a reuniones del Consejo de Administracion.

La convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por el presidente, mediante comunicaciéon personal,
escrita, por correo electrénico o telefénica que se transmitira por la Secretaria General. La convocatoria a
sesiones extraordinarias, se hara igualmente por el Presidente por decision propia, o a peticion de la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente.

En la convocatoria se indicaran los puntos principales a tratar en la sesién, o se incluira en el orden del
dia correspondiente. El Consejo de Administracion por decisién de la mayoria, podra modificar el orden
del dia e incluir en él otros asuntos no contemplados originalmente

ARTICULO 57.Principales y Suplentes.
La inasistencia de un principal podra remplazarse con un suplente segun orden de llegada a la reunion,
actuara con voz y voto por habilitacién del presidente de la mesa.

La Junta de Vigilancia asistira a las reuniones del Consejo de Administracién por derecho propio o por
invitacién de alguno de los 6rganos de administracion, en cualquier caso podra actuar con voz pero sin
voto.

PARAGRAFO. En las sesiones del Consejo sélo tendran voto los miembros principales del mismo, las
decisiones se tomaran por mayoria de votos. Las decisiones del Consejo seran informadas en sitios
visibles de la Cooperativa, con la firma del Presidente y del Secretario o mediante notificacidon personal
cuando fuere necesario.

ARTICULO 58. Funciones del Consejo de Administracion.
Son funciones del Consejo de Administracion

a) Adoptar su propio reglamento

b) Cumplir y hacer cumplir los principios cooperativos, el estatuto, los reglamentos y mandatos de la
Asamblea General.

c) Aprobar los programas generales de la Cooperativa, buscando que se preste el mejor servicio posible
a los asociados y se alcance el desarrollo armoénico de la Cooperativa

d) Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccién y organizacién de la
Cooperativa y el cabal logro de sus fines

e) Expedir los reglamentos de los diferentes servicios, con base en las resoluciones y acuerdos dictados
por la Asamblea y sus atribuciones propias estatutarias.

f) Nombrar y remover al Gerente General y fijarle remuneracién

g) Aprobar la planta de personal de la Cooperativa, los niveles de remuneracion y el marco administrativo
de organizacion y manejo de personal y fijar las polizas de manejo cuando a ello hubiere lugar

h) Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto que le someta a consideracion la gerencia y velar por
su adecuada ejecucion.

i) Aprobar o improbar los estados financieros que se someta a consideracion y presentar los proyectos
de cierre de ejercicio a la Asamblea.

j) Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, reglamentar la eleccion de los delegados y
presentar el proyecto de reglamento a la Asamblea.

k) Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar los
de cierre de ejercicio a la Asamblea

[) Examinar los informes que le presenten la Gerencia, el revisor fiscal y la Junta de Vigilancia y
pronunciarse sobre ellos.

m) Aprobar o improbar el ingreso y retiro de los asociados, decretar su exclusion o suspension.

n) Llevar a cabo las investigaciones e imposiciones de sanciones a los asociados, por la inactividad de la
junta de vigilancia de conformidad con los presentes estatutos.

0) Aprobar y reglamentar la creacion de sucursales y agencias
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p) Reglamentar los Comités Especiales creados por la Asamblea y designar los miembros de los
mismos.

q) Autorizar gastos a la gerencia, cuando estos superen el equivalente a cincuenta (50) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

r) Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacién en la constitucién de nuevas, asi
como designar a los representantes de la Cooperativa en los certamenes a que se cite.

s) En general, ejercer todas aquellas funciones que tengan relacion con la Administracion permanente de
la Cooperativa y que no estén adscritas a otros organismos.

t) Decidir sobre la destinacién de los recursos del fondo de solidaridad de conformidad con el reglamento
que para ello establezca.

u) Definir el monto de las pdlizas de manejo.

CAPiTULO IV - DEL GERENTE

ARTICULO 59. Del Gerente.

El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion, y superior de todos los funcionarios de la
administracion, sera de libre nombramiento y remocién.

PARAGRAFO: EI Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho nombramiento, sea inscrito
ante la Superintendencia de la Economia Solidaria o el ente que haga sus veces, presente las fianzas
fijadas por las disposiciones legales y tome posesidn ante el Consejo.

ARTICULO 60. Designacion del Gerente.
Para la designacién del Gerente, el Consejo de Administracion considerara las siguientes circunstancias:

a) Certificar experiencia no menor a cinco (5) afios en cargos de administracion o en cuadros
directivos.

b) Condiciones de honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes de
entidades.

c) Condiciones de aptitud e idoneidad, singularmente en los aspectos relacionados con el objeto

social de la respectiva Cooperativa.
d) Acreditar formacion y capacitacién en asuntos cooperativos con un minimo de veinte (20) horas o
estar dispuesto a cursarlas una vez elegido y nombrado.

ARTICULO 61. De la representacion legal.

El representante legal de la Cooperativa esta facultado para llevar a cabo todos los actos y celebrar todos
los contratos que sean necesarios de conformidad con la naturaleza de su cargo y que estén
directamente relacionados con el giro ordinario de los negocios de la Cooperativa, con excepcién de las
actuaciones previstas en el presente estatuto para las cuales requerira de la autorizacion del consejo de
administracion.

ARTICULO 62.Funciones del Gerente Representante Legal.

El representante legal ejercera las siguientes funciones: A) Representar a la Cooperativa en todos los
asuntos, negocios y procedimientos que fueran de interés de la Cooperativa, con las mas amplias
facultades y atribuciones que al efecto fuesen necesarias; B) Celebrar y ejecutar toda clase de actos o
contratos cualquiera que sea su naturaleza, esto sin perjuicio de las limitaciones establecidas en el
presente estatuto. En todos los contratos que celebre podra establecer toda clase de pactos o
estipulaciones, exigir rendiciones de cuentas, ejecutar todos los derechos y acciones que por tales
asuntos, actos o contratos competan a la Cooperativa; firmar, suscribir y modificar las escrituras o
documentos publicos o privados que sean necesarios. C) Celebrar acuerdos o contratos para que la
Cooperativa forme parte como miembro de uniones temporales o de consorcio; D) Comprar, adquirir,
vender, transferir, enajenar, hipotecar, dar en prenda y otorgar otras garantias, asi como cancelarlas,
permutar y arrendar toda clase de bienes muebles o inmuebles dentro del giro ordinario de los negocios;
E) Consignar y retirar dinero, girar, aceptar, cancelar y protestar instrumentos negociables, y
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comprometerse y representar a la Cooperativa ante las instituciones financieras, nacionales o extranjeras,
con las mas amplias atribuciones; darles instrucciones y encomendarles comisiones de confianza;
contratar toda clase de prestamos o lineas de crédito con dichas instituciones; y, en general, efectuar
toda clase de operaciones bancarias, en moneda nacional y extranjera; F) Cancelar documentos de
obligaciones contra recibo de su valor y otorgar recibos, paz y salvos, cancelaciones de hipotecas y otros
instrumentos de liberacién de obligaciones; G) Contratar pélizas de seguro de todo tipo para la proteccion
de la propiedad e intereses de la Cooperativa y hacerlas efectivas en el evento de dafio o de perdida; H)
Celebrar contratos de trabajo y de prestacion de servicios, fijar remuneraciones, definir funciones, poner
termino y modificar los contratos que celebre, y dictar reglamentos internos de trabajo; 1) Emitir garantias
en favor de entidades publicas o privadas con el fin de garantizar la ejecucion de contratos vy licitaciones,
también con respecto del pago de cualquiera y todas las obligaciones de impuestos vencidas o debidas a
las entidades fiscales o cualquier otras garantias requeridas en la transaccién de los negocios de la
Cooperativa; J) Representar a la Cooperativa ante las autoridades civiles y administrativas, municipales,
departamentales y gubernamentales y ante cualquier otras agencias oficiales, tales como aduanas,
policia, etc; Celebrar convenios con ellas; concurrir a propuestas, concursos o licitaciones publicas o
privadas con montos limitados, solicitar concesiones, entre otras; K) Tramitar ante todas las autoridades
nacionales, departamentales y municipales todo tipo de licencias y/o permisos que puedan ser necesarios
para desarrollar las actividades objeto de la Cooperativa; L) Representar judicial y extrajudicialmente a la
Cooperativa, presentar demandas, procesar y defender cualquier demanda, procesos o reclamos que
puedan surgir ante cualquiera de los juzgados o cortes o ante cualquier autoridad, sea judicial,
contenciosa administrativa, politica o de policia o ante cualquier departamento, municipalidad o division
politica del mismo, sea como demandado o demandante, y desistir de cualquier accion legal, proceso o
demanda; M) Nombrar apoderados y revocar tales poderes cuando lo estime conveniente; N) Aceptar
compromisos, someter a arbitramento y transigir todos los negocios vy litigios de la Cooperativa cuando lo
considere conveniente a los intereses de ella; O) Realizar operaciones de comercio exterior y
operaciones de cambios internacionales, presentar y firmar registros de informe de importacién y
exportacion, solicitudes anexas y cartas explicativas, retirar mercaderia de la aduana, abrir cartas de
crédito, endosar y retirar documentos y conocimientos de embarque, suscribir declaraciones juradas y
toda clase de documentos que fueren exigidos por cualquier tipo de entidad y por otras instituciones,
endosar polizas de garantia y pedir devolucién de dichos documentos; P) Registrar y renovar derecho de
propiedad intelectual e industrial, marcas comerciales, modelos industriales y patentes de invencion,
adquirirlas y transferirlas, oponerse a su registro y solicitar nulidades.

ARTICULO 63. Falta temporal del Gerente.
En caso de falta temporal del Gerente, lo reemplazara el Subgerente.

ARTICULO 64. Funcionarios de la Cooperativa.

En la planta de personal y en la estructura administrativa que adopte el Consejo de Administracion se
establecera la denominacion de los funcionarios superiores de la Cooperativa que dependan del Gerente
Yy que sean necesarios para ejecutar las principales labores administrativas de la entidad.

CAPiTULO V - DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 65. Del Comité de Educacion.
El Comité de Educacidon de la Cooperativa estara integrado como minimo por tres (3) miembros elegidos
por el Consejo de Administracion para periodos de un (1) afo

ARTICULO 66. Requisitos de los miembros Del Comité de Educacion.

Para ser elegido miembro del Comité de Educacion se requiere que el asociado haya recibido un curso
sobre educacion Cooperativa, o se compromete a recibirlo durante los primeros noventa (90) dias del
ejercicio de su cargo.

ARTICULO 67. Funciones Del Comité de Educacion.
El Comité de Educacién debera organizar actividades de Educacion Social y Cooperativa de modo
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permanente, y en consecuencia, cada afo elaborara en colaboracién con la gerencia un programa
educativo con el correspondiente presupuesto de gastos.

PARAGRAFO. La Cooperativa podra contratar la ejecucion de las actividades educativas con los
organismos Cooperativos especializados para tal fin.

CAPiTULO VI - VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 68. Funciones de vigilancia.
El control y vigilancia estatal sera ejercido por la Superintendencia de la Economia Solidaria o quien haga
sus veces.

ARTICULO 69. Funciones de vigilancia y control interno.
La vigilancia y control interno corresponde a la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal, sin perjuicio de la
inspeccidn y vigilancia que ejerce el Estado a través de los organismos pertinentes.

ARTICULO 70. De la junta de vigilancia.

La Junta de Vigilancia es el organismo de control social interno, responsable ante la Asamblea General
de vigilar el efectivo funcionamiento de la Cooperativa. La Junta de Vigilancia se integrara por tres (3)
Asociados habiles elegidos en la Asamblea General, con sus respectivos suplentes personales para
periodos de tres (3) afios.

ARTICULO 71. Requisitos para ser elegido como miembro de la junta de vigilancia.

Para ser elegido como miembro de la Junta de Vigilancia se requeriran de las mismas condiciones
exigidas para los miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 72. Causales para la pérdida de la condicion de miembro de la junta de vigilancia.

Los miembros de la Junta de Vigilancia dejaran de serlo y podran ser removidos por las siguientes
causas:

a. Por perder la calidad de asociado.

b. Por dejacion voluntaria del cargo, dando cuenta de ello por escrito a la Junta de Vigilancia y al
Consejo de Administracion.

C. Por falta de asistencia habitual e injustificada a dos (2) reuniones formales o de trabajo que se

hayan programado.

d. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion o en sanciones de cualquier tipo.
e. Negarse a recibir capacitacion.
f. No cumplir sistematicamente a cabalidad con las demas funciones y responsabilidades sefialadas

por la Ley y el Estatuto, para los miembros de la Junta de Vigilancia.

g. Otras a juicio de la Asamblea, debidamente justificadas que ameriten la remocion

ARTICULO 73. Funciones de la junta de vigilancia.

Ademas de las funciones expresamente establecidas en este Estatuto o en las disposiciones legales, la
Junta de Vigilancia tendra a su cargo:
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1. Velar porque los actos de los organismos de Administraciéon se ajusten totalmente a las
prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios cooperativos.

2. Informar a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal, a la Supersolidaria y a otras
autoridades competentes, sobre irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que deben adoptarse.

3. Llevar a cabo las investigaciones e imposiciones de sanciones a los asociados de conformidad
con los presentes estatutos.

4, Conocer los reclamos que le presenten los asociados con relaciéon a los servicios o a la
administracion, transmitirlos al organismo competente y solicitar la aplicaciéon de las medidas
correctivas o las informaciones o aclaraciones a que hubiere lugar, por el conducto regular y con
la debida oportunidad.

PARAGRAFO PRIMERO. el tramite interno de la reclamacién o queja surtido ante la junta de vigilancia o
la revisoria fiscal debe cumplir, por lo menos, los siguientes pasos:

a. Queja o reclamacién por escrito ante la junta de vigilancia o el revisor fiscal, la cual debe
contener: el objeto de la queja, las razones en que se apoya, la relacion de documentos que
se acompana, y la firma del peticionario. Puede enviarse por cualquier medio idéneo siempre
que cumpla con los requisitos anteriores.

b. Traslado de la queja a la contraparte por parte de la junta de vigilancia o el revisor fiscal,
indicando el sentido y los puntos concretos sobre los cuales debe versar la respuesta y
determinando, igualmente, el plazo dentro del cual se debe dar respuesta a la peticiéon del
quejoso que no podra ser mayor a 7 dias habiles ni menor a 5.

c. Respuesta de la contraparte al quejoso, la cual debera ser completa, clara, precisa y
comprensible, contener la soluciéon o aclaracién de lo reclamado y los fundamentos legales,
estatutarios o reglamentarios que soporten la posicién de la contraparte, junto con los
documentos que, de acuerdo con las circunstancias, se estimen apropiados para respaldar las
afirmaciones o conclusiones sostenidas por la misma.

d. Invitacién de la junta de vigilancia o del revisor fiscal a las partes a resolver el conflicto a
través de los métodos alternativos de solucion de conflictos previstos en los estatutos, siempre
que el asunto sea transigible de acuerdo con la ley. La labor de dichos 6rganos de
control en esta diligencia debe ser activa, proponiendo dentro de lo posible, férmulas de
arreglo, siempre ajustadas a la ley, a los estatutos y a los reglamentos de la entidad. Esta
etapa puede ser llevada a cabo por los érganos de control, en cualquier tiempo, dentro del
plazo para resolver la queja, incluso, si lo consideran procedente, antes del traslado de la
queja a la contraparte. Debe dejarse constancia por escrito de haberse surtido este
procedimiento.

e. Solicitud por escrito del érgano de control social a los érganos competentes de la
aplicacion de los correctivos pertinentes para la solucién de la queja. Si la queja fue tramitada
por el revisor fiscal, éste debe presentar su dictamen a la junta de vigilancia para que esta
ultima solicite la aplicacion de los correctivos. Lo anterior debe suceder dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la recepcion de la respuesta de la contraparte.

f. La queja o reclamo debe ser resuelto dentro del plazo establecido por el 6rgano de
control social, que en ningun caso podra superar los quince (15) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la fecha del recibo de la queja.

4, Solicitar la apertura de investigacién para la interposicion de sanciones a los asociados cuando
haya lugar a ello y velar porque el 6rgano competente para su aplicacion se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto.

5. Verificar la lista de Asociados Habiles e Inhabiles para poder participar en las Asambleas para elegir
Delegados.Rendir informes sobre sus actividades ala  Asamblea General.
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6. Expedir, aprobar y reformar su propio reglamento.
7. Convocar a la Asamblea General conforme a lo indicado en el presente Estatuto.

8. Colaborar con las Entidades gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia y rendirles
informes a que haya lugar o le sean solicitados.
9. Las demas que le asigne la Ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social y no

correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones en coordinacién vy
complementacion del Revisor Fiscal y la Administracién teniendo en cuenta que es su responsabilidad la
labor de control social interno.

ARTICULO 74. Reuniones de la junta de vigilancia.

La Junta de Vigilancia se reunira con principales y suplentes una vez al mes en sesion ordinaria y
extraordinaria cuando su presidente lo estime necesario o conveniente.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por mayoria de sus miembros principales. El Revisor
Fiscal podra asistir a las reuniones de la Junta de Vigilancia cuando lo estime conveniente.

En caso de desintegracién de la Junta de Vigilancia por cualquier causa, se convocara la Asamblea
General Extraordinaria segun el tiempo de ocurrencia del hecho o se reintegrard ésta en la Asamblea
Ordinaria.

ARTICULO 75. Del Revisor Fiscal.

La Cooperativa dispone para el control contable, econémico y financiero, de un Revisor Fiscal, elegido
por la Asamblea General con su suplente, los cuales deben ser contadores publicos legalmente
matriculados en la Junta Central de Contadores. El Revisor Fiscal es elegido para un periodo de un (1)
afo y puede ser reelegido o removido en cualquier tiempo; debe tener conocimiento o experiencia en
asuntos cooperativos.

La Revisoria Fiscal también puede ser ejercida por un ente juridico, a través de contador publico con
matricula vigente, autorizado segun el articulo 42 Ley 79 de 1.988. En todo caso, la Asamblea conocera
antes de la eleccion del Revisor Fiscal, las condiciones de remuneracion y demas modalidades del
respectivo contrato y sefialara la asignacion correspondiente.

Para su nombramiento se tendra en cuenta el Régimen de Inhabilidades previsto en el presente Estatuto.

EL suplente del Revisor Fiscal lo reemplazara en sus ausencias temporales o absolutas. En el primer
caso, comunicara tal hecho a la Junta de Vigilancia y al Consejo de Administracion.

ARTICULO 76. Funciones Del Revisor Fiscal.

El Revisor Fiscal tiene ademas de las funciones previstas en la Ley y en los Estatutos, las siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones y movimientos que se ordenen o realicen se ajusten a las
prescripciones del Estatuto y a los Reglamentos de la Cooperativa.

2. Realizar el examen financiero y econémico de la Cooperativa, hacer el andlisis de las cuentas y
presentarlas con sus recomendaciones al Gerente y al Consejo de Administracion.

3. Supervigilar el correcto funcionamiento de la contabilidad y la conservacion de la

correspondencia, comprobantes de cuentas, contratos, documentos y libros de contabilidad y
actas, procurando que se lleven con exactitud y al dia, impartiendo las instrucciones necesarias
para el efecto.

4. Dar cuenta oportuna y por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administracion o al
gerente, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa
y velar porque se tomen los correctivos adecuados.

5. Firmar y emitir sus conceptos sobre los estados financieros y presentar el dictamen y los informes
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que le competen a la Asamblea General.

6. Inspeccionar periédicamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen las medidas
de conservacion y seguridad de los mismos o de los que tenga la Cooperativa en custodia.

7. Impartir instrucciones, practicar inspecciones, solicitar y obtener los informes necesarios para
establecer un control adecuado de los valores sociales.

8. Efectuar arqueos periédicos y verificar mediante normas de auditoria los valores e inventarios de
la Cooperativa.

9. Colaborar con los organismos del Estado de regulacién, control, inspeccion y vigilancia, rindiendo
los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

10. Convocar a la Asamblea General de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.

11. Las demas establecidas en los articulos 207 a 216 del Cédigo de Comercio y la Ley 43 de 1.990.

12. Asistir a las reuniones de cualquier organismo administrativo de la Cooperativa con voz pero sin

voto, para inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus
apreciaciones o dejar mociones o constancias.
13. Firmar y verificar con exactitud todos los balances y cuentas que rinda interna o externamente.

CAPiTULO VII - INCENTIVOS PARA LA PARTICIPACION DE LOS ASOCIADOS EN LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 77. Participacion que incentivara PETROCOOP.

PETROCOOP quiere incentivar la participacion activa y responsable de sus asociados en los siguientes
ecenarios del Consejo de Administraciéon y la Junta de Vigilancia. Con ese propdsito, se establecen los
incentivos de los siguientes articulos.

ARTICULO 78. Requisitos para acceder a los incentivos.

Durante la vigencia de los nombramientos de cada uno de los cargos mencionados en el articulo anterior,
los asociados que los desempefien sin ser sancionados o considerados dimitentes y sin haber perddido la
calidad correspondiente, seran beneficiarios de una tasa preferencial para los créditos de libre inversiéon
solicitados a partir de que se encuentre vigente y registrado ante la Camara de Comercio de su
nombramiento.

La tasa preferente sera 0.5 puntos por debajo de la tasa nominal mensual que se encuentre vigente para
el crédito de libre inversidn si se trata de un miembro del Consejo de Administracién o sera 0,3 puntos por
debajo de la tasa nominal mensual que se encuentre vigente para el crédito de libre inversion si se trata
de un miembro de la junta de vigilancia. Esa tasa preferente estara vigente siempre que la tasa general
del crédito libre inversion segun el reglamento de crédito vigente sea igual o mayor al 1% nominal
mensual, pero si la tasa baja del 1% nominal mensual, la tasa preferente que tendran los miembros del
consejo de administracion y la junta de vigilancia sera la equivalente a la mitad de la tasa vigente para el
crédito de libre inversion

PARAGRAFO PRIMERO. Las tasas anteriores sélo estaran vigentes durante el tiempo en que el
asociado se encuentre ejerciendo funciones de Consejero o de miembro de la Junta de Vigilancia y
siempre que el asociado se encuentre al corriente de sus obligaciones como asociado y como miembro
de alguno de los 6rganos de administracion y vigilancia mencionados en el articulo anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las tasas anteriores aplicaran para créditos de libre inversién con un tope de
21 salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO TERCERO. Si los asociados que cumplen con los requisitos para hacerse acreedores a
las tasas preferenciales del presente articulo no quisieran endeudarse, podran escoger una de las
siguientes dos opciones para compensar el beneficio: (i) Que la cooperativa aporte en su nombre
mensualmente siempre que el asociado cumpla con los requisitos y con destino a sus aportes, la suma
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equivalente al 7% de un salario minimo legal mensual si se trata de un mimebro del Consejo de
Administracién 6 lo correspondiente al 4% de un salario minimo legal mensual si se trata de un miembro
de la junta de vigilancia, 6 (ii) Que la cooperativa pague en su nombre mensualmente, con destino a la
deuda que por cualquier concepto tenga con la cooperativa el asociado, la suma equivalente al 7% de un
salario minimo legal mensual si se trata de un mimebro del Consejo de Administracion 6 lo
correspondiente al 4% de un salario minimo legal mensual si se trata de un miembro de la junta de
vigilancia.

TITULO IV- DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPiTULO | - PATRIMONIO Y APORTES SOCIALES

ARTICULO 79. Del Patrimonio.

El patrimonio de la Cooperativa esta constituido por los aportes sociales individuales y los amortizados,
los fondos y reservas de caracter permanente y las donaciones o auxilios que se reciban con destino al
incremento patrimonial.

ARTICULO 80. De los aportes.

Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados pueden ser satisfechos en
dinero, en especie o en trabajo; estos dos ultimos previamente avaluados por acuerdo entre el asociado y
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 81. Constancias de aportes.

Los aportes sociales no tienen caracter de titulo valor. De su monto la Cooperativa expedira constancias
semestrales en papel membreteado, suscritas por el Gerente, el Secretario y el Contador.

Estos aportes son inembargables, no pueden ser gravados en favor de terceros y unicamente podran
cederse a otro asociado mediante aprobacion del Consejo de Administracion, acorde con la
reglamentacion expedida por el mismo Consejo.

ARTICULO 82. Prohibicion.

Ningun asociado persona natural podra tener mas de un diez por ciento (10%) de los aportes sociales de
la Cooperativa, ni las personas juridicas mas de un cuarenta y nueve (49%) por ciento de estos.

ARTICULO 83. Aportes Minimos.

Sefalase en 122 SMLV, el monto de los aportes sociales minimos no reducibles durante la vida de La
Cooperativa.

ARTICULO 84. Los aportes no devengan intereses.

Los aportes sociales no devengan intereses pero la Asamblea podra del remanente del excedente
destinar todo o parte para revalorizar los aportes de manera proporcional hasta el porcentaje maximo que
permita la ley y que sea correspondiente al ejercicio econdmico que esta aprobado por la Asamblea.

ARTICULO 85. De los Fondos especiales de destinacion especifica.

Son Fondos especiales de la Cooperativa, los de educacién, solidaridad, fondos y reservas especiales de
proteccion de aportes sociales.
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La Asamblea podra crear reservas y/o fondos especiales siempre y cuando se ajusten a la ley.

Los Fondos sociales son base para cumplir la funcién social, ellos provienen de los excedentes y deben
ejecutarse acorde con lo dispuesto por la ley, el presente estatuto y los reglamentos.

La reserva para proteccion de aportes sociales se forma e incrementa con el veinte por ciento (20%) de
los excedentes del ejercicio y su objeto es de garantizar el normal funcionamiento de la Cooperativa.

ARTICULO 86. De los subsidios o donaciones.

La Cooperativa puede recibir subsidios y donaciones, respecto de los cuales observara el destino
sefialado por la entidad que los otorgue. Estos fondos no deben beneficiar individualmente a los
asociados ni ser repartidos entre estos.

ARTICULO 87. De los excedentes.

Si el ejercicio produce excedentes estos se aplicaran en primera instancia, para compensar pérdidas de
ejercicios anteriores o establecer el nivel de la reserva de proteccion de aportes sociales utilizada para tal
fin.

De no ser necesario este procedimiento los excedentes se aplicaran asi:

a) Veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de
aportes sociales.

b) Veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion

c) Diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de solidaridad

ARTICULO 88. Sobre el remanente de los excedentes.

El remanente podra aplicarse en todo o parte segun lo determine la Asamblea como sigue:

a) Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
b) Destinandolo a crear o fortalecer servicios comunes y de seguridad social.
c) Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios de la Cooperativa o

participacion en el trabajo.

d) Cuando sea posible para crear un fondo de amortizacion de aportes de los asociados, en
igualdad de condiciones para los mismos.

e) De conformidad con las instrucciones de la Asamblea General teniendo en cuenta que son de
libre destinacion.

ARTICULO 89. De las Inversiones.

La Cooperativa, podra si los recursos econémicos lo permiten hacer inversiones que mantengan el poder
adquisitivo de sus dineros, asi como el logro del cumplimiento del desarrollo en el objeto social

ARTICULO 90. De las Pérdidas.

Si en la fecha de desvinculacion del asociado, PETROCOOP registra pérdidas en su ultimo balance
aprobado por la Asamblea General, el Consejo de Administracion podra retener los aportes,
reconociéndoles uUnicamente el interés corriente hasta que la situacion econdémica lo permita. Si
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transcurridos dos afios la Cooperativa no muestra recuperacion econémica, PETROCOOP podra afectar
de la suma retenida, en favor de la Cooperativa una parte o la totalidad de los aportes por retornar. El
valor a afectar serd proporcional a la pérdida econémica y para el efecto el Consejo producira la
reglamentacion correspondiente de conformidad con las normas aplicables.

PARAGRAFO. En caso de que las normas vigentes estipulen un procedimiento diferente para el manejo
de las pérdidas, se aplicara lo previsto en ellas y se tendra por no escrito el presente articulo.

TITULO V- REGIMEN DE INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 91. De los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.

Los miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia y el Consejo, no podran ser cényuges
entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
unico civil con el Revisor Fiscal. De igual manera los conyuges, compaferos permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de
la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del Representante Legal o del secretario general
de la Cooperativa tampoco, podran celebrar contratos de prestacién de servicios con PETROCOOP

ARTICULO 92. Funcion de Reglamentacion de las Inhabilidades y Prohibiciones.

Los Reglamentos Internos de Funciones o servicios; y las demas disposiciones que dicta el Consejo de
Administracién, podran considerar inhabilidades y prohibiciones, que se consagran para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 93. Régimen de Responsabilidades.

La Cooperativa como persona juridica asi como sus directivos y demas funcionarios son responsables
ante el estado por actos u omisiones que impliquen incumplimiento de las normas legales y estatutarias
como lo establecen los articulos 148,149 y 153 de la ley 079 de 1988 y las demas normas aplicables.

ARTICULO 94. Responsabilidad ante terceros.

La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados, por los actos que el
Consejo, Gerente o mandatarios de la Cooperativa hayan efectuado dentro de las respectivas funciones.
En esta forma de responsabilidades queda comprometido todo el patrimonio social de la Cooperativa.

ARTICULO 95. Responsabilidad de los Asociados.

Todo asociado responde ante la Cooperativa por las obligaciones que este hubiere adquirido y ante los
acreedores de la Cooperativa por las obligaciones que ésta haya adquirido, hasta la concurrencia de sus
aportes sociales, hasta el momento de la aprobacién de su retiro.

TITULO VI- REGIMEN DE FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 96. Fusion.

La Cooperativa, podra fusionarse con otra u otras Cooperativas adoptando una denominacion distinta y
constituyendo una nueva Cooperativa que se subrogara en sus derechos y obligaciones.

Las Cooperativas que se fusionen se disolveran sin liquidarse y la nueva asociacion se hara cargo del
patrimonio de las disueltas.
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ARTICULO 97. Incorporacion.

Por decision de la Asamblea la Cooperativa, podra incorporarse a otra Cooperativa adoptando su
denominacion. En este evento la incorporada se disuelve sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la
incorporante quien se subrogara en los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada. En todo
caso si la Cooperativa asume la funcion de incorporante de otra Cooperativa, sera facultad del Consejo
de administracion de la Cooperativa adoptar la decision.

ARTICULO 98. Transformacion.

Por decisién de la Asamblea la Cooperativa podra sin liquidarse, transformarse en otra entidad de
naturaleza similar y su patrimonio sera trasladado a dicha entidad.

ARTICULO 99. Disolucion.

La Cooperativa, podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea. La resoluciéon debera ser comunicada a
la SUPERSOLIDARIA o al ente que haga sus veces dentro de los quince dias habiles siguientes a la
realizacion de la asamblea, para los fines legales.

PARAGRAFO: En los casos de disolucién se tendran en cuenta las siguientes causales:

1. Por fusion o incorporacion a otra Cooperativa.

2. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fueron creadas.

3. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o al espiritu del Cooperativismo.

ARTICULO 100. Funcion de vigilancia de las operaciones.

La Fusion, Incorporacion, Transformacion y Disolucién requerira reconocimiento de la SUPERSOLIDARIA
o el ente que haga sus veces, previo el lleno de los requisitos pertinentes.

ARTICULO 101. Deberes de los Liquidadores.
Seran deberes de los liquidadores:

1) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2) Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y
de los documentos y papeles.

3) Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la Cooperativa no
hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4) Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los asociados.

5) Enajenar los bienes de la Cooperativa.

6) Presentar Estado de Liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

7) Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener de la SUPERSOLIDARIA o
del ente que haga sus veces su finiquito.

ARTICULO 102. Orden para efectuar pagos.

La Cooperativa en la liquidacién debera proceder al pago de acuerdo con el siguiente orden de
prioridades:

1) Gastos de liquidacion.
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2) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados en el momento de la disolucion.
3) Obligaciones fiscales.

4) Creditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

ARTICULO 103. Normas que regirdn el proceso.

En todo caso los tramites necesarios para adelantar y culminar cualquiera de las operaciones que se
dieran lugar, en las sefialadas en el presente capitulo de este estatuto se cefiiran en lo pertinente a lo
establecido en el capitulo Xll de la ley 079 de 1988 y demas normas que se expidan al respecto.

El remanente de liquidacion si lo hubiere sera transferido a la entidad CONFEDERACION COLOMBIANA
DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO — CONACTA, y en caso de no ser posible al organismo
de integracién del cooperativismo en educacion.

ARTICULO 104. De la Reforma Estatuaria.

La reforma del estatuto se hara en Asamblea General con voto afirmativo de por lo menos las dos
terceras (2/3 ) partes de los asistentes, que estén sesionando en quérum reglamentario, previa
convocatoria hecha para tal efecto, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) Las Reformas
Estatutarias podran ser presentadas a la Asamblea a juicio del Consejo de Administracién o por solicitud
de la Asamblea General. b) En toda reforma estatutaria su texto a reformar deberd ser ampliamente
divulgado, por lo menos en las carteleras de la Cooperativa, minimo con diez (10) dias de anticipacion a
la realizacion de la asamblea. c) Los comentarios o sugerencias que tuvieren los asociados con relacién
a la reforma deberan hacerse llegar a la presidencia del Consejo, en lo posible el dia anterior a la
realizacion de la Asamblea, si la persona que esta haciendo la sugerencia no asiste a esta.

ARTICULO 105. Disposiciones Finales y normas aplicables.

Lo no estipulado en éste estatuto se regulara por la normatividad cooperativa colombiana, los principios
universales del cooperativismo y las demas normas de la Republica de Colombia vigentes y aplicables a
las Cooperativas como personas juridicas.

NOTAS DE VIGENCIA:

12/03/09 - Por decision de la Asamblea de Delegados se hizo una reforma completa a los
estatutos de la Cooperativa.

13/03/10 - Por decision de la Asamblea de Delegados se hizo una reforma estatutaria
parcial: se modificaron los articulos 46, 47 y 78.
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